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ONSOZ

Bir ulusun kalkinmasindaki en 6nemli etken, g¢agdas bir egitim yapisina sahip olmaksidir.
Gelismis tlkelerde uzun yillardir siirdiiriilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi konusu,
egitimde stratejik planlamayi zorunlu kilmistir. Milli Egitim Bakanhigl bu motivasyon ve anlayis ile 2004
yilindan beri stratejik plan ¢alismalarini baslatmistir. Bu ¢alismalar temelde iki nedene baghdir:

Bu nedenlerden ilki, tim diinyada daha onceleri baslayan ¢agdaslasma ve yenilesme ¢alismalariyla
uyumlu bir sekilde egitim alaninda da bu tip eylemlerle mali, fiziki ve insani kaynaklardan daha verimli ve
etkin yararlanarak akademik ve kurumsal gelismeleri hizlandirmaktir.

Diger bir neden ise; lilkemizde 2004 yilinda kabul edilen yasa geregi “Performans Esasli Biitce-
leme Sistemi”ne gecilmesidir.

Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulasmasinda, eminiz ki farkindalik ve katihm ilkesi 6nemli
bir rol oynayacaktir. Bu nedenle, calismanin gergeklestiriimesinde emegi gecen stratejik planlama ekibi basta
olmak tizere tim paydaslarimiza tesekkir ederiz.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en énemli faktériin egitim oldugu
anlayisiyla hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda yiritile-
cek calismalarda basarilar dileriz.

Mustafa UCAN
Okul Midiirii
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BOLUM I

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olus-
turulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gdsterge ve

eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

UST KURUL BILGILERI
Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
MUSTAFA UCAN OKUL MUDURU BUSRA BUHUROGLU REHBER O.
SULEYMAN KILINC MD.YRD. ALI ATASEVER KIMYA O.
ERCAN ARSLAN TARIH OGRT. B. KADIR KAPICI MATEMATIK O.
HALIS ARAN Okul Aile Bir.Bas. MURAT ULUDAG BiYOLUJI O.
ETEM AYDIN Veli ALI YAZAR EDEBIYAT O.
HALIS ARAN OKUL-AILE BIRL. BSK




BOLUM II

DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bu-
lunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun/kurumuzun kisa tanitimi, okul/kurum kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun/kurumumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 ana-
lize yer verilmistir.

Okulun/Kurumun Kisa Tanitimi

OKULUMUZUN TARIHCESI

Okulumuz Seydisehir Anadolu Ogretmen Lisesi olarak 15 Mart 2007 tarihli Bakanlik
oluruyla agiimig, 2007/2008 6gretim yilinda egitim ve dgretime baglamigtir.

2008-2009 dgretim Yilinda da 60 Ogrenci alarak égrenci sayisi 120 ye ¢ikmig,10
siniflar ise 2 adet Fen subesi, 1 adet TM subesi olarak agiimistir.

2009-2010 egitim égretim yili icin 60 6grenci kontenjani belirlenmistir.Bu kontenjan
ile birlikte okulumuzun toplam égrencisi 180 kisi olmustur.

2010-2011 Egitim Ogretim yilinda da 60 kisilik kontenjan ile dgrenci sayisini 240 a
tasimistir. Okulumuz sinif yetersizligi nedeniyle 2010 egitim 6gretim yilinda TOKI
yerleskesine taginmistir.

2011-2012 egitim dgretim yilinda okulumuz kendi binasi taginmistir.2012-2013 egitim
ogretim yilinda okulumuzun kontenjani 90 dgrenciye ¢ikartiimistir.

2013-2014 egitim ogretim yilinda ise MEB Ortadgretim Kurumlari yénetmeligi geregi
ogrenci kontenjanimiz 102’ye ¢ikarilmigtir.

Ortatgretim Genel Madurligiinin Anadolu Ogretmen Liseleri ile ilgili 05/06/2014 tarih
2288835 sayill yazisi ve Konya Il Milli Egitim Muduarliginin 11/6/2014 tarih ve 2014/15
saylli Komisyon Kararn geregince okulumuz SEYYID HARUN ANADOLU LISESIne
dénisturilmistiir.2014/2015 Egitim Ogretim yilindan itibaren 102 dgrenci kontenjaniyla
(9.si1nif) egitime baglamistir.2023-2024 Egitim Ogretim yilindan itibaren okulumuz proje oku-
lu olmustur.

2014-2015 egitim dgretim yilinda 68 dgrenci kontenjaniyla (9. Sinif) egitim égretime baslamis-

tir.

2015-2016 egitim 6gretim yilinda 68 6grenci kontenjaniyla (9. Sinif) egitim 6gretime baslamis-
fir.

2016-2017 egitim dgretim yilinda 68 dgrenci kontenjaniyla (9. Sinif) egitim égretime baslamis-
tir.



2017-2018 egitim ogretim yilinda 68 6grenci kontenjaniyla (9. Sinif) egitim ogretime baglamis-
tir.

2018-2019 egitim 6gretim yilinda 146 6grenci kontenjaniyla (9. Sinif) egitim 6gretime baglamig
ve ogrencisayimiz334olmustur.

2019-2020 egitim 6gretim yilinda 102 6grenci kontenjaniyla (9. Sinif) egitim 6gretime baglamig
ve ogrencisayimiz334olmustur.

2021-2022 egitim 6gretim yilinda 68 6grenci kontenjaniyla (9. Sinif) egitim 6gretime baglamig
ve ogrencisayimiz334olmustur.

2022-2023 egitim 6gretim yilinda 68 6grenci kontenjaniyla (9. Sinif) egitim 6gretime baglamig
ve ogrencisayimiz334olmustur.

2023-2024 egitim o6gretim yilinda MEB Karariyla Proje Anadolu Lisesi olarak se¢cme sinaviyla
ogrenci alan kurum statisine kavusmustur. 9. Siniflarda 60 6grenci kontenjaniyla (+4 depremzede)
egitim égretime baslamis ve 6grenci sayimiz 305 olmustur.

Okulumuz blinyesinde 1 Haziran 2023 tarihinde Konya'da tek tlkemizde sayili olan Resmi Okul
Muzesi agilmigtir.



Seyyid Harun Anadolu Lisesi Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Seyyid Harun Anadolu Lisesi Kiinyesi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesi-
ne iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul/Kurum Kiinyesi

ili: KONYA Tigesi: SEYDISEHIR

KIZILCALAR MH. SEHIT YAGAR Cografi Konum https://goo.gl/maps/EW750tFd
Adres: KOCABAG CAD.NO:19 ink Kaqy

SEYDIGEHIR /KONYA (link): https://goo.gl/maps/8s6Rq9

mLptk

Telefon

03325824902 Faks Numarasi: 03325824902
Numarasi:
e- Posta seyyidharunanadolulisesi@gm ) http://seyyidharunanadolu.

. ) Web sayfasi adresi:

Adresi: ail.com meb.k12.ir
Kurum Ogretim Sekli: (Okul )

758051 . (Tam Giin)
Kodu: icin)
Okulun/Kurumun Toplam Cahsan Sa- )%
Hizmete Giris Tarihi : 2011 yisl
Ogrenci Sa- [Kiz 209 .. Kadmn 7

Ogretmen
yisI: Erkek 97 S Erkek 18
ayisi
(OKul i¢in) Toplam |306 y Toplam |25
Derslik Basina Diisen Ogrenci 2781 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis 78]
Sayisi (Okul i¢in) o (OKul icin) o
Ogretmen Basina Diisen Og- 1224 Sube Basina 30°dan Fazla Ogren- "
renci Sayisi (Okul icin) T cisi Olan Sube Sayis1 (Okul icin) |
Ogrenci Basina Diisen Toplam
Gider Miktar
(OKul icin)
Ogrenci bagma gider miktari: son yilin 293.29 (")gretmenlerin Kurumdaki Orta-
biitge denekleri, okul aile birligi gelirleri ’ . . 13,75
ve diger gelirleri neticesinde elde edilmis TL lama Gorev Siiresi
toplam biitgenin toplam 6grenci sayisina
boliinmesi ile elde edilecektir.



https://goo.gl/maps/EW75QtFdKqy
https://goo.gl/maps/EW75QtFdKqy
https://goo.gl/maps/8s6Rq9mLptk
https://goo.gl/maps/8s6Rq9mLptk
http://seyyidharunanadolu.meb.k12.tr/
http://seyyidharunanadolu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun/Kurumumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtil-
mistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Midiirti ve Miidiir Yardimcisi 2 2
Smif Ogretmeni - - -
Brans Ogretmeni 18 7 25
Rehber Ogretmen - 1 1
Idari Personel 2 2
Yardimci Personel 1 3 4
Giivenlik Personeli - - -

Toplam Cahsan Sayilan 23 10 34

Okulumuz/Kurumumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun/Kurumumuz binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer
almaktadir.

Okul/Kurum Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul/Kurum Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul/Kurum Kat Sayis1 3 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 16 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 43 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 16 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 11 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 60 Is Atélyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 50 Beceri Atdlyesi X
Okul/Kurum Oturum Alani (m2) 1319 | Pansiyon X




Okul/Kurum Bahgesi (A¢ik Alan) (m2) | 11143

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli top-

lam alan (m?) 1610

Kantin (m2) 130

Tuvalet Sayisi 10
Miize (342m2) X

" Botanik Bahgesi

Diger (...ceeenneene ) X
(11000m2)

Smif ve Ogrenci Bilgileri (Okul icin)

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar1 alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 20 12 32 12-B 20 14 34
9-B 20 12 32 12-C 14 5 19
10-A 26 35 12-D 20 20
10-B 26 34
11-A 14 12 26
11-B 17 9 26
11-C 15 2 17
12-A 17 14 31

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 25 TV Sayisi 3

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 6 Yazici Sayisi 6

Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2

Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant: Hiz1 FIBER (8 Mbit)
Diger....
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun/Kurumumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki
tabloda verilmistir.

YILLAR GELIR MIiKTARI GIDER MIKTARI

2022 492538,65 492285,53

2023 789571,6 730242,27




PAYDAS ANALIZI

Okulumuzun/Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik or-
tamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

12



SEYYiD HARUN ANADOLU LiSESi MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Seyyid Harun Anadolu Lisesi Miidiirliigii 20242028 Stratejik Plan hazirliklar1 ¢erceve-
sinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢aligmada
kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri
biiyiik 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 dngoriilen konu
basliklarini i¢cerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plant hazirlanirken siz-
lerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler
gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Mustafa UCAN
Okul Miidiiri
KATILMA DERECESI
=3 =
Stra MADDELER S| 2 58§
No | s | € B2 2
35| 2 || 7S
~| 3 |B| & 2
v Tl B
1 Okulumuzda/Kurumumuzda alian kararlar, ¢calisan- | 82.5% | 12,5%
larin katilimiyla alinir.
) Okuldaki/Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara za- 100,0%
maninda iletilir.
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve 750% | 25,0%
3 ey
objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun/kurumun degerli bir iiyesi olarak 100,0%
goririm.
5 Calistigim okul/kurum bana kendimi gelistirme im- 81,3% | 18,7%
kan1 tanimaktadir.
6 Okul/Kurum, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli 81,3% | 18,7%
donanima sahiptir.
” Okulda/Kurumda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltii- | 87,5% | 12,5%
rel faaliyetler diizenlenir.
3 Okulda/Kurumlarda 6gretmenler/¢alisanlar arasinda 81,3% | 12,5% 6,2%
ayrim yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda/Kurumumuzda yerelde ve toplum iize- 87,5% | 12,5%
rinde olumlu etki birakacak caligmalar yapmaktadir.
Y oneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin 87,5% | 12,5%
10 | . . .. ; 4
iiretilmesini tesvik etmektedir.
1 Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyiles- 100,0%
tirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis | 81,3% | 18,7%
edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve 68,8% | 31,2%
kendimi giincellerim.
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SEYYiD HARUN ANADOLU LiSESi MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU (Okul icin)

Seyyid Harun Anadolu Lisesi Midiirligii 20242028 Stratejik Plan hazirliklar1 ¢ergeve-
sinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarimin beklendigi bu ¢aligmada
kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri
biiyiik 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 6ngoriilen konu
basliklarini i¢cerecek sekilde diizenlenmistir.
Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken siz-
lerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler
gelistirmektir. Emek ve katkilariiz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Mustafa UCAN
Okul Miidiirt
KATILMA DERECESI
= ~ ~ S R ~
8|2 5 Bz =
Sira S B = 8 S 2 =
MADDELER S5 | = 2 ¢ =
No 5 = S N <
(= = = = S
= = = =
& | B
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahathik- | 23,6% | 44,7% | 16,1% | 9,9% 5,6%
la goriigebilirim.
5 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahathik- | 248% |391% | 155% |16,1% | 4,3%
la konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yarar- 7,5% 26,7% | 22,4% | 16,1% | 27,3%
lanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate | 242% | 47,8% | 11,8% | 9,9% 6,2%
alinir.
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 497% | 4d1% | 37% | 1,2% ) 12%
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda 23,6% | 42,9% | 12,4% | 9,3% 11,8%
bizlerin gorisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin 19,9% | 40,4% | 17,4% | 9,3% 13,0%
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
2 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler 21,1% | 391% |16,8% |11,8% |11,2%
kullanilmaktadir.
9 | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 261% | 422% | 56% |\ 13,7% | 124%
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 702% | 267% | 1,9% 1.2%
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterli- | 59,6% | 33,5% | 4,3% 0,6% 1,9%
dir.
12 Okul kantininde satilan malzemeler saghklive | 23,0% | 41,6% |19,3% | 3,7% 12,4%
giivenlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiil- 422% | 348% | 11,2% | 7,5% 4,3%
13 - . . .
tiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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14 | Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Y&nlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Word dosyas1 Word dosyasi

SEYYID HARUN ANADOLU LiSEST MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Seyyid Harun Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 ¢erceve-
sinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu calismada
kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngdrdiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri
biiylik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngdriilen konu
basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag¢, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken siz-
lerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢6ziime yonelik stratejiler
gelistirmektir. Emek ve katkilarimiz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Mustafa UCAN
Okul Midiirt
KATILMA DERECESI
=z z |7 |i7| g
Se| 2 5 |25 2
Sira MADDELER SE| 2 |5 |EE| B
No SEE| s | § 5z
& | = 5 ~| S
= = ® c
5 =
1 Ihtiya¢ duydugumda okul/kurum ¢alisanlariyla ra- 70,4% | 22,2% | 5,6% 1,9%
hatlikla goriisebiliyorum.
) Bizi ilgilendiren okul/kurum duyurularini zamanin- | 70,4% | 24,1% | 3,7% | 1,9%

da 6greniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizme-
3 | tialabiliyorum.
(Okul i¢in)

352% | 29,6% | 16,7% | 74% | 11,1%

Okula/Kurumu ilettigim istek ve sikayetlerim dik- 46,3% | 38,9% | 11,1% | 3,7%

4 kate alintyor.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin isleni- 38,9% | 33,3% | 16,7% | 11,1%
5 i o
sinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda/Kurumu yabanci kisilere kars1 glivenlik 55,6% | 40,7% | 3,7%
Onlemleri alinmaktadir.
7 Okulda/Kurumda bizleri ilgilendiren kararlarda 46,3% | 44,4% | 3,7% | 5,6%

goriislerimiz dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun inter-
8 | net sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. (Okul

i¢in)

37,0% | 42,6% | 3,7% | 7,4% | 93%

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle 574% | 37,0% | 1,9% 3,7%
iyi anlagtigini diisiiniiyorum. (Okul i¢in)
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10

Okul/Kurum, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli | 57,4% | 38,9% | 1,9% | 1,9%
donanima sahiptir.

11 | Okul/Kurum her zaman temiz ve bakimlidir.

74,1% | 24,1% | 1,9%

12 yeterlidir.

Okulun/Kurumun binas1 ve diger fiziki mekanlar 64,8% | 33,3% | 1,9%

13

Okulumuzda/Kurumumuzda yeterli miktarda sanat- | 593% | 31,5% | 5,6% | 3,7%
sal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

14 | Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yéonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen okul/kurum kiinyesi, ¢alisan

bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri so-

nucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketler-

den ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Okulun/Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1

ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul/kurum miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak

i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler
Okulumuzu akademik hedefi olan ,LGS smiavinda ytiksek
o ) ) puan alan 6grencilerin ve velilerin tercih etmesi.
Ogrenciler/Kursiyer : . . .
Ilcede tercih edilen bir kurum olmamiz.
Tecriibeli ve verimli 6gretmenlerin olmasi. Personelin degi-
sikliklere ve yeniliklere agik olmasi, uyumlu olmasi ve
Calisanlar L . . .
okul ve 6grenci icin ekstra calismalarda istekli olmasi, Og-
retmenlerin teknolojik gelismelere acik olmalar:
Veliler Velilerin okul ile iletisimlerinin olmasi

Bina ve Yerleske

Binamizin bagimsiz olmasi ve ihtiyacimiza cevap verebiliyor

olmasi

Donanim

Donanim agisindan yeterli olmamiz

Biitce

Genel biit¢eden yeterli faydalanabiliyor olmamiz.
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Y Onetim Siirecleri

Ust kurumlarla iletisimin iyi derecede olmasi

Iletisim Siirecleri

Internet ve ag sistemleri egitim-6gretime katkis1 iyi derecede ol-

masi. Fatih Projesini kullantyor olmamiz.

vb.

Zayif Yonler

Ogrenciler/Kursiyerler

2023-2024 Egitim Ogretim yilinda LGS smavi ile
alim yapilmaya baslamasidan dolayis1 Fen Lise-
lerine yerlesemeyen Ogrencilerin tercih etmesi ve
yerlesenlerin 1.hedefini kazanamayan 6grenci
psikolojisi ile liseye basliyor olmalari.

Yardimct1 hizmetler personelimizin sezonluk ¢a-
lismasi ve yetersiz say1 ile ¢alisilmasi. Giivenlik¢i

Calisanlar . . o .
personelimizin eksik olmasi. Rehber 6gretmeni-
mizin olmayisi.

Velil Bazi ilgisiz velilerin bulunmasi. Yine baz1 velile-

eliler

rin bagariy1 sadece okulun katkilarimdan beklemesi

Bina ve Yerleske

Binamizin i¢ tadilatinin yapilamamis olmasi, Ko-
ridor fayanslarinin siirekli olarak patlamasi.

Donanim

Ihtiyac duyulan yazic1 ve bilgisayar eksikligi

Biitce

Yonetim Siiregleri

[letisim Siirecleri

vb
Dissal Faktorler
Firsatlar
. Ilge ve 11 milli Egitim Miidiirliikleri ile uyumlu ¢alisil-
Politik
masi
) Devletin ihtiyag duyulan ekonomik katkiyr sunuyor
Ekonomik o .
olmasi1. Bazi velilerin ekonomik katkida bulunmasi
Sosyolojik Okul ve gevre iligkisinin saglanmis olmas1
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Teknolojik

artmasinda etken.

Teknik donanimin yeterli olmasi egitimin kalitesinin

Mevzuat-Yasal

OOK yonetmeligindeki devamsizlik maddesindeki
degisiklik diizenlenmesi

Ekolojik iklimdeki ekstrem degerlerin ¢ok farkli olmamasi
Tehditler
Politik Yerel yonetimlerden yeterli destegin alinamamasi.
Ekonomik Okul-aile birliklerinin ¢alismalarinin yetersiz kalmasi
Sosyolojik Cevre faktoriiniin etkisini olumsuz yonde etkilemesi
. Teknolojiden olumlu yaralanmanin tiim birimlerde ayni seviyede
Teknolojik

olmamasi

Mevzuat-Yasal

Yasa ve yonetmeliklerdeki hizli degisikler

Ekolojik

[Ik Bahar ve Son Bahar aylarinda kuvvetli riizgarlarin olmasi

GELISIM VE SORUN ALANLARI

Geligim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin pla-

nin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve ey-

lemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Geligim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema

olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmustir.

e Egitime Erisim: Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin siirecle-

ri,

e Egitimde Kalite: Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da

dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini,

e Kurumsal Kapasite: Kurumsal yap1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basari

Kurumsal [letisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fizik-
sel Gelisim

Kurumsal Y Onetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bi- | Istihdam Edilebilirlik ve
. . Donanim
reyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE EYLEMLER

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

[

Servis hizmetleri

2 | Ogrenci devamsizlig

2023-2024 Egitim Ogretim yilindan itibaren LGS sinav sonuglarma gore dgr. Yerle-

3 ..
simi.
PERFORMANS
SORUN ALANI GOSTERGES] Mevcut
1 Tasimal egitimden yararlanan 6grenci
Tasimali1 egitim servis hizmetleri | sayisi 19
Tasimali egitimden yararlanan 6grenci
Tasimal1 egitim servis hizmetleri | gran, %6,2
2 ) Surekli Devamsiz durumunda olan (Sis-
Ogrenci devamsizligi teme kayith oldugu halde okula devam 0
etmeyen) 6grenci sayisl
) Sarekli Devamsiz durumunda olan (Sis-
Ogrenci devamsizligi teme kayitl oldugu halde okula devam %0
etmeyen) 6grenci orani ¢
3




2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler(egitim amach geziler)
2 | Akademik Basar1 (devamsizlik)
3 | Egitim Ortamlarmin Kalitesi (yarigmalar, spor turnuvalari)

PERFORMANS
R ALANI o . M
SORUN ALAN GOSTERGESI eveut
Bilimsel, kiiltlirel, sanatsal ve spor- | Egitim Amagli yapilan gezilere katilan
tif faaliyetler Ogrenci sayisl 94
Bilimsel, kiltdrel, sanatsal ve spor- | Egitim Amacli yapilan gezilere katilan
tif faaliyetler 6grenci orani %30
Akademik Basari I.E.’J?sarlsllzhk nedeniyle sinif tekrari yapan
Ogrenci sayisl 0
Akademik Basari I.'..)ievam.suhk nedeniyle sinif tekrari yapan
Ogrenci sayisi 0
Egitim Ortamlarinin Kalitesi Kitiphaneden faydalanan dgrenci sayisi 306
Egitim Ortamlaninin Kalitesi Cok amacli salonda gerceklestirilen faali-
yet sayisi 25

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Mesleki Yeterlilikler(hizmet i¢i egitim kurslarina katilim)

Memnuniyet(veli ve §gretmen memnuniyet anketleri)

Tasimali egitim(tasimali 6grenci sayisi)

Egitim Ortamlar1 (kamera sayisi1)

(RSN SR

Teknolojik Altyapi(bilgisayar ve akilli tahta sayilari)
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PERFORMANS

SORUN ALANI GOSTERGESI Mevcut
Mesleki Yeterlilikler I:lfansustu egitim (Tezli-Tezsiz) yapan
Ogretmen sayisi 5
Mesleki Yeterlilikler Hizmetici Egitim faaliyetlerine katilan
dgretmen sayisi 25
Memnuniyet Oérg.tme.nlerin motiva.syonurlu arttirma-
ya yonelik yapilan faaliyetlerin sayisi 7
Memnuniyet Uygulana.n veli anketleri sonucu veli
memnuniyet orani
Tasimali egitim Ta§|rI1?I| eéitim hizmetlerinden faydala-
nan 6grenci sayisl 38
Tasimali egitim Ta§|rI1?I| egitim hizmetlerinden yararla-
nan 6grenci orani 6,2
Egltlm Ortamlar Kamera sayIsl
45
Egitim Ortamlari - |
Teknolojik Altyapi Kullanima sunulan bilgisayar sayisi g
Fatih Projesi kapsaminda egitimde tekno-
Teknolojik Altyapi lojiyi kullanmaya yonelik donanimi olan 3

derslik orani
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BOLUM III

(MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER)

Okul/Kurum Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimiz-
dan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,

Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz/Kurulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan
onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

Ulkesini ve diinyayi taniyan, evrensel degerleri algilayan ve onlara saygi duyan, milli ve
manevi degerlere 6ziimseyen, bdlgemizin ve Ulkemizin kalkinmasina, refah ve mutluluk
diizeyinin artmasina katkida bulunan, nitelikli, 6zglveni yiksek, kiltirel mirasa saygili birey-

ler yetistirmek.
VIZYONUMUZ

Cevresine ilham veren, fikir ve eylemleriyle tilkemizde 6rnek olarak gosterilebilen,
evrensel degerlere sahip bir egitim kurumu olmak.

TEMEL DEGERLERIMiZ

* Katilimci-Sorgulayici egitim

* Isbirligi dayanisma ve paylasma

* Doga ve cevre koruma bilinci

*21. Yiizyil ( ekolojik, akademik, dijital vb.) becerilerine sahip olma
* Smnaf dis1 6grenme ortamlar:

* Yenilikcilik ve yaraticilik

* Kiilttirel Mirasa saygt

Temel Degerlerimizi Nasil ifade Ederiz ?

1 Ulkemizin ve insanhigm geleceginden sorumluyuz.

2 Egitime verilen her tiirlii destegi degerli kabul ederiz.

3 Toplam Kalite Y6netimi felsefesini benimseriz.

4 Kurumda calisan herkesin katilimi ile stirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelis-
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tirilecegine inaniriz.

5 Saglikl1 bir galisma ortamu igerisinde ¢alisanlar: taniyarak fikirlerine deger verir; pren-

sibi ile hareket ederiz.

6 Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklaniriz.

7 Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, 21. Yiizyil becerileri ile 6grencilerimizi yetistirme-
yi esas aliriz.
8 Ogrencilerimizin doga ve ¢evre koruma bilinci ile yetismesini dnemseriz.

9 Katilimei, sorgulayici egitim anlayisi ile hareket ederiz.

10 | Ogrencilerimizi, yenilik¢i ve yaratic1 yonlerinin gelismesi igin tesvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz igin dzel destek programlar: hazirlariz.

12 | Smif dig1 6grenme ortamlart ile egitim ortamini yayginlastirmak.

13 | Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

14 | Ogrencilerimiz, biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidir.

15 | Insanlik ailesinin kiiltiirel mirasina saygili bireyler yetistirmek icin cabalariz.

AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSIiM

Stratejik Amac 1:

Biitiin ogrencilerin egitim ve dgretime esit sartlar altinda erisimini ve tamamlamasini
saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Segme smavi ile puan Ustilinliigline gére okulumuza yerlesen dgrencilerimi-
ze yonelik Bakanligin saglamis oldugu imkanlar1 en iyi sekilde 6grenci lehine kullanmak.

Stratejik Hedef 1.2. Ogrencilerin kariyer planlamasinda vizyoner senaryolar gelistirmesine yar-
dimci1 olmak

Stratejik Hedef 1.3. Dezavantajli 6grencilerin (aile birlikteligi bozulmus, ebeveyn kaybi1 yasa-
mis, kirsal bolgeden tagimali gelen, yurtta barman, evde egitim alan, ekonomik imkanlar1) oku-
lun egitim imkanlarindan esit sekilde yararlanmalarini saglamak.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.1 11()1%1‘[211 hizmetlerin ogrenccllerm %70 %75 | %80 | %85 | %90 | %95
ullanim oranini artirma (%)
PG.1.2.1 Okulun digital yetkinligi donanim- %75 %77 | %80 | %85 | %90 | %95
sal olarak artirmak
PG.1.3.1 Earlyer gl.mlerl etkinlikleri artirarak % 50 %60 | %65 | %70 | %75 | %80
evam ettirmek. (%)
Dezavantajli 6grencilere egitim
PG.1.4.1 | faaliyetlerinde dahil edilerek destek | %85 %88 | %90 | %93 | %95 | %100
verme orani (%)
EYLEM PLANI
. . EYLEM SORUM- | EYLEM TA-
No EYLEM IFADESI LUSU RiHI
Her Ogretim yili siiresince bakanligin
hazirlamis oldugu digital 6grenme kanal- Oretmenler. Rehber
1.1.1. [larmin kullanimi yayginlastirilacak (Eba, (-)‘(3’ it ’ Eyliil - Haziran
Ogm Materyal, Eba TV, Konya ODM| &
vb.)
Akilli Tahtalarin aktif olarak kullaniminin
saglanmasi, 0grenci tablet sayisinin arti-
rilmasi, bilisim laboratuvarlarinin hazir-
lanmasi, planlanan egltlm faahyetlermm MiidiirYard. Rehber ) .
1.2.1 [ugyulama asamalarinin digital platform- Ot Eyliil - Haziran
larda 6grencilerle paylasilmasi (Okul Web g
Sayfasi, Whatsaap Grublar, Kiiliip
Grublari, SMS, Karekod Uygulamalar1
vb. )
Okulumuzdan mezun olan eski 6grencile-
rimizden, aktif ¢aligma hayatina baglamis Mezunlart  izleme
olanlar1 olumlu rol model olma noktasin- . .. .
1.2.2 o . w 1. . |Komisyonu,  Okul|Eylil - Haziran
da (her ay bir kisi) kariyer giinleri etkin- | ; .
o v ... |Idaresi
likleri kapsaminda okulumuz &grencileri
ile sOylesiye davet edileceklerdir.
Dezavantajli  6grencileri  her  egitim- | Simf Rehber Ogrt.
Ogretim yili basinda sinif rehber O6gret-|Reh. Servisi.
1.2.3 |menleri tarafindan anketlerle tespiti yapi- | Okul Aile Birligi Eyliil-Haziran
lacaktir. Bu d6grencilere mentorliik hizmeti | Okul idaresi
saglanacak, gerekli dncelik verilecektir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin, ulusal ve uluslararasi egitim standartlarinda bilgi, beceri, tutum
ve davranmislarin kazandirilmas: saglanacak. Ayrica onlarn girisimei, yenilikei, dil beceri-
leri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, ozgiivenli ve sorumluluk sahibi saghkh ve mutlu
bireyler olarak yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.

Okulumuzun Avrupa ortak kultirtne ve iyi uygulamalara entegresi ve Avrupa vatandashgl uyum
sdreciicin uluslararasilasma strateji belgesi hazirlanmasi ve okulumuzda AB Proje ofisinin olustu-

rulmasi.
Stratejik Hedef 2.2.

Ogrenci ve 6gretmenlerimizin sinif disi 6grenme ortamlarinda botanik bahgemiz ve
okul miizemizi egitime aktif bir sekilde entegre ederek kazanimlarini artirmak icin
ERASMUS + PLUS projelerinin hazirlanmasi

Stratejik Hedef 2.3.

Ogrencilerimizin ulusal ve uluslaras: yarismalarda proje gelistirerek 21. Yiizyil becerileri ka-

zanmalarini saglamak
Stratejik Hedef 2.4.

TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi, TS ISO 45001 Is Saghg1 ve Giivenligi Yonetim Sis-
temi, TS EN ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi belgelerinin alinmasi

Stratejik Hedef 2.5.

Ogrencilerimizin yabana dil becerilerinin (speaking, reading) gelistirilmelerinin saglanma-
sl

Stratejik Hedef 2.6.

Okul kiitiphanemizin 6grenci basina kullanim oranini her y1l %10 artirarak okuma alis-
kanligini pekistirmek.

Stratejik Hedef 2.7.

Ogrencilerin gorsel, isitsel, sportif, sosyal ve sanatsal kisisel gelisimlerinin saglanmasi
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PERFORMANS GOSTERGELERI

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2023

2024

2025

2026

2027

2028

PG.2.1.1

Uluslararasilagsma strateji bel-
gesinin Ocak ay1 igerisinde
hazirlanarak web sitesinde
yayimlanmasi ve miiteakip
yillarda revize edilmesi

PG.2.1.2

Okulumuz idari katinda AB
Proje c¢alismalarinin yiiriitil-
mesi i¢in ofis olusturulacak

PG.2.2.1

Erasmus + Plus proje ekibinin
olusturulmasi

PG.2.2.2

Okulumun gelisim ihtiyaclar
tespit edilerek bu dogrultuda
Erasmus+ Plus projesi hazir-
lanarak Subat ay1
icerisindebasvurusunun ya-
pilmasi

PG.2.2.3

Okul botanik bah¢esinin egi-
time entegresi i¢in e-Cinar
uygulamasina baslanilmasi

PG.2.2.4

Okul bahgesinin digital orta-
ma aktarilmasi ve
tanitilmasii¢cin SEHAL e-
Bahge uygulamasima gegilme-
si

PG.2.2.4

Kiiltiirel mirasin korunmasi
i¢cin okul i¢erisinde “okul mii-
zesi’nin kurulmasi ve gelisti-
rilmesi

PG.2.2.4

Okul miizesinin digital orta-
ma aktarilmas1 ve egitime
entegrasyonun saglanmasi

PG.2.2.5

Okul miizesi ve okul botanik
bahgesinde uygulama istas-
yonlarmin kurulmasi ve her
yil revize edilmesi

PG.2.2.6

Ogrenci ders kazanim verim-
liliginin artirilmasi i¢in okul
icerisinde muhtelif bolgelerde
4 egitim tabletinin oldugu
digital etiit alanlarinin olustu-
rulmasi ve her yil bir alan
eklenerek sayisinin artirilmasi

PG.2.3.1

Teknofest ve Tiibitak proje
ekiplerinin olusturulmasi

PG.2.3.2

Proje ekip tiyelerinin deneyim
kazanimlarini artirmak i¢in
proje yazma seminerlerine
katiliminin saglanmasi
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PG.2.3.3

Okulda proje ekiplerinin ¢a-
ligmalarina imkan verecek
fiziksel ve teknik altyap1 i¢in
Fizik, Kimya, Biyoloji
Laboratuvarlarinin ~ yaninda
teknoloji atdlyesinin (robotik
kodlama vb.) kurulmasi

PG.2.3.4

Teknofest ve Tiibitak yaris-
malar1 i¢in projelerin hazir-
lanmasi

PG.2.3.5

Dogaya saygili cevre dostu
okul bilinci ile her yil ETF
Yesil Beceriler Odiil Yaris-
masina basvuru yapilmasi

PG.2.3.6

e-Twining projelerinin yay-
ginlastirilmasi ve kalite etiket
odiiliiniin alinmasi

PG.24.1

TS EN ISO 9001 Kalite Yone-
tim Sistemi, TS ISO 45001 Is
Saghig1 ve Guivenligi Yonetim
Sistemi, TS EN ISO 14001
Cevre Yonetim Sistemi bel-
gelerinin alinmas1 icin ge-
rekli fizibilite ¢alismalarinin
yapilarak basvurularin ya-

pilmasi

PG.2.5.1

Okulumuzda 6grencilerimizin
uygulamaya yonelik dil bece-
rilerinin gelisimi icin digital
olarak desteklenmis speaking
bo liimiiniin olusturulmasi

PG.2.6.1

Okuma kiiltiiriiniin geligimi,
kiitliphanenin kullaniminin
yaygmlastirilmasi i¢in “oku-
ma saatleri” uygulamasima
devam edilmesi

PG.2.6.2

Kiitiiphane kitap envanterinin
giincel yayinlarla siirekli des-
teklenmesi i¢in gerekli biitge-
nin ayrilmasi

PG.2.6.3

Ogrenci bekleme lobilerinde
giincel aylik dergi abonelikle-
rinin yapilmasi

PG.2.6.4

Z Kiitliphane alt yapisina sa-
hip okul kiitiiphanemizin fi-
ziksel ve yazilimsal olarak
gelistirilmesi

PG.2.7.1

Okul gorsel sanatlar atolyesi-
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nin el isi aletlerinin
alinarakmekansal ve dona-
nimsal olarak zenginlestiril-
mesi

PG.2.7.2

Okul miizik atdlyesinin olus-
turularak gerekli enstriimanla-
rin saglanmasi

PG.2.7.3

Miizik kiiltiiriiniin okulda
yayginlagmasi ve farkindalik
olusturmak i¢in piyanonun
bulundugu miizik dinleti ko-
sesinin olusturulmasi

PG.2.7.4

Ogrencilerimizin sportif bece-
rilerinin gelisimi i¢in takim
sporlar1 ekiplerinin olustu-
rulmasi

PG.2.7.5

Ogrencilerin eglenerek zihin-
sel gelisimlerine yardimci
olmak i¢in “akil oyunlarr”

b6 iimiiniin olusturulmasi ve
gelistirilmesi

PG.2.7.6

Bireysel spor becerilerinin
gelistirilmesi i¢cin okguluk
malzemelerinin temin edile-
rek kurslarm agilmasi

PG.2.7.7

Okul bahgesinde bulunan
toprak futbol saha zeminin
sentetik ¢im saha seklinde
yeniden diizenlenmesi.

PG.2.7.8

Okul bahgesinde agik alan
spor kuvvet antrenman ekip-
manlarinin alimasi

EYLEM PLANI

No

EYLEM iFADESI

EYLEM SORUM-
LUSU

EYLEM TA-
RiHI

2.1.1.1

Yetistirme ve Destekleme kurslarina katilan
ogrencilerin velilerinin bilgilendirilmesi

Mudir Yrd.

Stratejik plan
slireci

2.1.1.2

Yetistirme ve Destekleme kurslarina katilan
ogrencilerin devamlarinin saglanmasi

Muidir Yrd.

Stratejik plan
slireci

2.1.2.1

Devamsizligr 20 giinlii gegen Ogrencilerin
rehberlik servisiyle goriismesinin saglan-
masi

Rehberlik Ogrt.

Stratejik plan
slireci

2.1.2.2

Toplam devamsizligi 5 giiniin altinda olan
Ogrencilerin odiillendirilmesi

Midir Yrd.

Stratejik plan
slireci

2.1.31

Devamsizlik yapan 0Ogrencilerin velileri

Midir Yrd.

Stratejik plan
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; . EYLEM SORUM- | EYLEM TA-
No EYLEM IFADESI LUSU RiHi
giinlik e okul mesaji ve okul masaj1 ile stireci
bilgilendirilmesi
Stratejik plan
2.1.3.2 | Devamsizlik nedenlerinin arastirilmasi Rehberlik Ogrt. siireci
; . .. e Stratejik plan
Ilgede diizenlenen her tiir spor etkinligine e P o
2.14.1 Katlinmas: Beden Egitimi Ogrt. | giireci
2.1.4.2 Yarlsnjlalara katilan 6grencilerin 6diillendi- Miidiir Yrd. S}rate.Jlk plan
rilmesi sureci

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayigiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili
bir sekilde iist 6grenime veya istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina
gecilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.2.1 | Smavkaygsi tasiyan 6grenci- | 18 |17 |18 |19 |25
lerle birebir goriismesi
PG.2.2.2 Slnlf}ar arast qurtlf yarisma- | 4 5 7 3 10
lar diizenlenmesi
PG.22.3 Qgren?i ve gretmenlere ge- | , 4 6 . g g
ziler diizenlenmesi
PG.2.2.4 | Universite gezileri ile moti- 3 4 5 5 6 6
vasyon artig1 saglanmasi
EYLEM PLANI
. . EYLEM SORUM- | EYLEM TA-
No EYLEM IFADESI LUSU RiHi
22.1.1 YKS smavina girecek oOgrencilere 6rnek Tiim 6@retmenler S.'Frate'pk plan
siav uygulamasi yapmak sureci
2212 Universite tanitim gezilerinin sayisini ar- Rehberlik Ogrt. S}I’a’[f‘?]lk plan
tirmak sureci
2.2.2.1 | Siniflararasi futbol turnuvasi diizenlenmesi | Beden Egitimi Ogtr. S;Etceijlk plan
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. . EYLEM SORUM- | EYLEM TA-
No EYLEM IFADESI LUSU Rini
2.2.2.2 | Smiflararasi salon turnuvasi diizenlenmesi | Beden Egitimi Ogtr. S&Eﬁiﬂk plan
2.2.3.1 |ilici tarihi yerlerin gezdirilmesi Okul idaresi S&;Ztc?lk plan
2.2.3.2 | i1 dis1 dogal ve tarihi yerlerin gezdirilmesi | Okul Idaresi Sl,;ﬁt:ijlk plan
2.2.4.1 U"nlyersuelerm kariyer gilinlerine ogrenci Rehberlik Ort. S}rate.ﬂk plan
gotiirmek stireci
2.2.4.2 Yaku.l' gievredelq uzman egitimcilerle kari- Okul idaresi S}rate.ﬂk plan
yer giinli yapmak stireci

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestire-
rek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal yapiy1 tesis

etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim yapisina gegilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PEBFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Hizmetici Egitim faaliyetlerine Tumt | Tamd | Tumt
PG.3.1.1 | katilan 68retmen sayisi 25 Tiimii Tiimii
Ogretmenlerin motivasyonunu
PG.3.1.2 arttirmaya yonelik yapilan faali- 15 Toemi | Tomi | Tiimi | Tiimi | Tiimi
e yetlere katilan 6gretmen sayisi e e it umd um
Bilimsel, kiltirel, sanatsal ve
sportif faaliyetler icin diizenle-
PG.3.1.3 me yapilan alan sayisi 3 4 5 5 6 6
Okullarda 6zel glivenlik elema-
PG.3.1.4 | nininvarhig (0-1) 0 1 1 1 1 1
PG.3.1.5 | Okul Miizesi Envanter Sayisi 901 945 992 | 1041 | 1093 | 1147
EYLEM PLANI
. . EYLEM SORUM- EYLEM TA-
No EYLEM IFADESI LUSU RiHi
3.1.1.1 |Mahalli hizmet i¢i faaliyetlerinin duyurula- | Okul idaresi Stratejik plan
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: . EYLEM SORUM- | EYLEM TA-
No EYLEM IFADESI LUSU RIiHi

rinin zamaninda yapilmasi suireci

3.1.1.2 Merkezi hizmet i¢i faaliyetlerinin duyurula- Okul idaresi S}l‘ate:]lk plan
rinin zamaninda yapilmasi stireci

3.1.2.1 |Okul igi etkinliklerin ditzenlenmesi Okul idaresi S plan

3.1.2.2 Ogretmenlerin 6zel giinlerinde hatirlanil- Okul idaresi S}rate.ﬂk plan
mast slireci

3.13.1 Yapllaca.k olar} faah_yet alanlarmin standart- Okul idaresi S}ratglk plan
larinin yiikseltilmesi slireci

3.1.3.2 Diizenlenen alanlarin siirekli kullanima Okul idaresi S}rate.Jlk plan
acgik olmasi siireci

3.1.4.1 Disaridan gelebilecek tehlikelerin azaltil- [ Okul idaresi | Stratejik plan
7 | mast Giivenlikci slireci

Ogrencilere giivenli okul ortammin olustu- [ Okul idaresi | Stratejik plan
3.1.4.2 ) _ P
rulmasi Giivenlikei stireci
. OkulidaresiMiizecili N

3.1.5.1 Okul Miizesi Envanter Sayismnin Arttiril- k Kulibii ve Okul S.Fratglk plan
mast . slireci

Personeli

Stratejik Hedef 3.2. Insan kaynaginm verimli kullanilmasi ve hakkaniyetli bir sekilde
odiillendirilmesi saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
Lisansiistii egitim (Tezli-Tezsiz)
PG.3.2.1 | yapan Yonetici ve 6gretmen sayisi 5 6 7 8 9 10
Universite, STK, yerel ydnetim
PG.3.2.2 isbirligi ile diizenlenen egitim ve %20 %25 | %30 | %35 | %40 | %40
calismalara katilan 6gretmen orani
Okul disinda yuratilen faaliyet-
PG.3.2.3 | lere katilan 6grenci sayisi 100 150 [200 |[250 |300 |300
Okul i¢i ve okul dis1 faaliyet-
PG.3.2.4 | lere katilarak derece alan 63- | 36 50 60 |70 |80 90
renci sayist
EYLEM PLANI
. . EYLEM SORUM- | EYLEM TA-
No EYLEM IFADESI LUSU RiHi
32.1.1 Uzaktan eglvtlm veren u131vers1t.eler1n ilgili Tiim 6@retmenler S}rate.Jlk plan
alanlarina 6gretmenleri yonlendirmek sureci
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. . EYLEM SORUM- | EYLEM TA-
No EYLEM IFADESI LUSU RIiHi
3221 Yerel ve ulusal yapilacak olan egitim c¢a- [ Okul idaresi Stratejik plan
7 | igmalarma dgretmenleri yonlendirmek stireci
Yerel ve ulusal alanda yapilan sportif kiil- | Okul idaresi 1ilgili | Stratejik plan
3.23.1 |, . " . . s .
tiirel ve egitim faaliyetlerine katilmak. Ogretmenler stireci
Faaliyetlere katilan 6grencilerin daha fazla . o ..
3.2.4.1 |derece almasi i¢in gerekli tiim caligmalar1 Okul idaresi ilgili | Stratejik plan

yapmak

O0gretmenler

suireci
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IV. BOLUM

MALIYETLENDIRME
2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

KAYNAK TABLOSU 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam

Genel Biitge 100000 | 150000 | 175000 |{200000 | 250000 | 875000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 125000 | 150000 | 160000 | 175000 | 200000 | 810000

TOPLAM 225000 | 300000 |335000 |375000 |450000 |1685000

V. BOLUM
iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Bu boliimle ilgili ¢alismalar devam etmekte olup, siireg icerisinde ilave edilecektir.
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